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DATE DE CONVOCATION : 22 septembre 2026
Commune de MESQUER (Loire-Atlantique) DATE D’AFFICHAGE : 22 septembre 2026
Conseil Municipal du
Nombre de Conseillers en exercice : 19
Lundi 28 septembre 2026 Nombre de Conseillers présents : 19
Nombre de Conseillers votants : 19

L'an deux mil vingt-six, le Lundi 28 Septembre, le Conseil Municipal, légalement convoqué, s'est réuni 3 la
Mairie de MESQUER, en séance ordinaire, sous |a présidence de Monsieur Eric ROULIER, Malre.

Présents : Monsieur Stanislas TEZIER, Madame Catherine WATIAU, Monsieur Bruno GRATKOWSKI, Madame
Sophie TRACOU, Monsieur Jean-Pierre BUCHEL, Mesdames Emilie LARDIERE et Sylvie GIRBEAU, Monsieur Jean-
Paul FICHEN, Madame Gwénaélle JOUAN, Monsieur Erwann CITEAU, Madame Bernadette BROSSEAL,
Monsieur Jacques VINCENT, Madame Catherine WALLET, Monsieur Didier CRESPEL, Madame Catherine
FOUCAULT, Monsieur Nicolas THARREAU, Madame Aurélie ANEZO et Monsieur Benoit HERON.

Monsieur Stanislas TEZIER a été élu secrétaire de séance,

MISSION LOCALE DE LA PRESQU’ILE GUERANDAISE / RAPPORT D’ACTIVITE 2025

RAPPORTEUR : Monsieur Bruno GRATKOWSKI

La Mission Locale de la Presqu'ile Guérandaise, association déclarée régie par la loi du 1er juillet 1901,
joue un rdle central dans 'accompagnement des jeunes de 16 & 25 ans vers l'autonomie et l'insertion
professionnelle sur le teritoire de CAP Aflantique, couvrant 15 communes réparties sur les
départements de fa Loire-Atlantique et du Morbihan, dont Mesquer.

En 2025, son action a permis d’accompagner 884 jeunes, dont 342 nouveaux inscrits. Parmi eux, 469
ont accedé & une solution emploi ou formation, illustrant Impact concret de son intervention. La
structure a également renforcé son engagement autour des dispositifs d’accompagnement, avec 184
jeunes entres en PACEA et 135 bénéficiaires du Contrat d’Engagement Jeune, tout en développant des
partenariats avec 210 entreprises et en proposant 170 immersions en entreprise.

Au-defa de 'emploi, ia Mission Locale a accompagné 1 547 jeunes sur des thématiques {ransversales
telles que le logement, fa santé ou la mobilité, confirmant son approche globale de Iinsertion. Ces

résultats sont le fruit d'un travail collectif impliquant ses 12 salariés, ses partenaires institutionnels,
economiques et associatifs, ainsi que les élus du conseil d’administration.

= Lamission Locale de la Presqu’ile Guérandaise et les jeunes de Mesquer

1- Les jeunes inscrits
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2- Les jeunes accompagnés
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55% habitent chez leurs parents

31% sont hébergés dans la famille ou chez des amis ou autres

14% sont en logement autonome

Moyens de locomotion

Permis
il= p‘i[’";{',s B per;:;AM Transportsencommun  59%
8 Cyclomoteur 17%
/ Vélo 14%
code de la route pas de permis 10%
14% 48% Auto
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3- L'accompagnement des jeunes

2

245 entretiens

&3
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(ateliers, informations collectives, entretiens individuels)

dont 196 entretiens individuels

Accés alemploi

Citoyenneté

Projet Professionnel _24
Santé - 9

Formation .3
Loisirs, sport, culture .3

Logement .2
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*PMSMP : Période de Mise en Situation en Milieu Professionnel

N
( Principales propositions faites aux jeunes par
théemeen%
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Situations débutées en 2025*

PMSMP** Altemance
6.1% 2%,

Scolarité
82%

Formation
102%

Emploi
735%

12 jeunes en emploi - & jeunes en formation
1jeune en PMSMP - 1jeune en alternance
4 jeunes en scolarité

‘un méme jeune ayant pu béndficier de plusietrs situations
3 C*PMSMP: Période de Mise en Situation Professionnelfe r

Dispositifs d’accompagnement mobilisés

Nombre d’entrées

Nom dispositif endispositif

CEJ : Contrat d’ Engagement Jeune
Accompagnement intensif en individuel et collectif
15 a 20h d'activites/semaine - 552€/mois selon
conditions

PACEA : Parcours contractualisé
d'Accompagnement vers 'lEmploi et Autonomie)
Cadre contractuel de 'accompagnement des
jeunes - allocation possible ponctuelle selon
situation du jeune

4- Les aides financiéres

Fonds d’Aide aux Jeunes Pasde dossiers F.A.J. présentés en 2025

Apres en avoir entendu I'exposé ;

Aprés discussion et délibération le conseil municipal PREND ACTE, a I'unanimité, du rapport
d’activité 2025 de la Mission Locale de la Presqu’lle de Guérandaise.
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