MAIRIE DE MESQUER

OFFRE D’EMPLOI

VILLE DE MESQUER-QUIMIAC

ADJOINT TECHNIQUE SAISONNIER

Poste a pourvoir : du 01/04 au 30/09/2026
Type d’emploi : temporaire

Temps de travail : complet

Grade : Adjoint technique

Date limite de candidature : 31/03/2026

Poste ouvert aux contractuels uniquement

Dans le cadre de la saison estivale, la commune de Mesquer recherche pour son service technique un adjoint
technique saisonnier. Placé(e) sous l'autorité du responsable du service, vous serez intégré(e) au sein d'une
équipe technique. Dans le cadre d'un service public de proximité, vous serez amené(e) a exécuter I'ensemble
des activités liées a I'entretien et a la valorisation des espaces publics et des batiments communaux.

MISSIONS

= Entretien de la voirie communale

= Entretien et mise en valeur des espaces publics et espaces verts

*= Mise en ceuvre des festivités décidées par la municipalité (installations des barriéres, montage et
démontage des barnums...)

= Entretien des sanitaires (samedi et dimanche)

= Application des régles de santé et de sécurité au travail

= Application des régles de sécurité des usagers

CONDITIONS D’EXERCICES

=  Temps de travail 37h50 par semaine
* Horaires éventuellement irréguliers ou décalés avec amplitude variable en fonction des obligations de
service (possibilité de travail en soirée, le samedi, le dimanche ou jour férié)

PROFIL RECHERCHE
» Capacité a travailler dans l'urgence
» Grande qualité relationnelle (étre respectueux et sociable)
= Forte capacité a travailler en équipe
» Etre polyvalent
= Savoir mesurer sa place et ajuster son comportement en fonction de la situation
= Savoir controéler ses émotions, étre maitre de soi
» Etre titulaire du permis B (exigé)

REMUNERATION
Rémunération statutaire

Merci d'adresser votre lettre de motivation et CV a I'attention de Monsieur le Maire

e par courrier a Mairie de Mesquer, service des ressources humaines, BP 43014, 44420 MESQUER
e par mail : rh@mesquerquimiac.fr

Renseignements :

Stéphane FOURNIER, responsable services techniques 02 72 27 34 53

Sandrine TROCHU, Ressources humaines 02 40 42 63 03



