MAIRIE DE MESQUER

OFFRE D’EMPLOI

VILLE DE MESQUER-QUIMIAC

ADJOINT DE DIRECTION
ACCUEIL DE LOISIRS ET PERISCOLAIRE

Poste a pourvoir : 1¢" Avril 2026 La commune de Mesquer recherche, pour son service
Type d’emploi : CDD 1 an renouvelable enfance/jeunesse, un adjoint de direction dans le cadre de
Temps de travail : complet son accueil de loisirs périscolaire. Placé sous I'autorité de la
Grade 1 : Adjoint d’animation directrice du Pble scolarité enfance jeunesse, vous
Ouvert aux contractuels assurerez la direction adjointe et 'animation de temps de

loisirs ludiques, adaptés et de qualité aupreés des 3-12 ans.

Missions / conditions d'exercice ADJOINT DE DIRECTION ACCUEIL DE MINEURS

* Accueil périscolaire Les Martins Pécheurs : . Faire le lien entre les parents et le Pole Enfance

e Assurer la direction adjointe et 'animation de Jeunesse (absences, maladies, problemes divers)
I"accueil périscolaire

e Travailler en lien avec la directrice du Pole Scolarité * Direction de I’ALSH sur le temps des vacances :
Enfance Jeunesse e Assurer la direction adjointe et I'animation de

e Organiser la mise en place du fonctionnement et I'accueil de loisirs
des activités qui découlent du projet pédagogique, e Mener les réunions de préparation avec I'équipe

e Prévoir et mettre en ceuvre, avec I'équipe, toutes e  Gérer les relations aux familles durant le temps des
les mesures pour assurer le bien-étre et la sécurité vacances

des enfants : sorties, pointages, gestion des retards,
probléme de comportement, incidents, suivi avec
les familles...

Profils recherchés ¢« COMPETENCES & QUALITES ATTENDUES

e BPJEPS avec UC de direction, dipldme avec e Techniques d’animation, d’encadrement,
équivalence de direction, e Aptitude au travail en autonomie,
e Expérience sur un méme poste souhaitée, e Polyvalent,
e (Capacité a gérer une équipe, a s’organiser, a e Etre al’écoute des enfants et de leurs besoins,
planifier, e Savoir préparer et proposer des animations
e Qualités relationnelles, adaptées a I'age des enfants, a leur besoin et en
e Aptitude a la médiation, cohérence avec le projet pédagogique,
e Connaissances et application des régles e Sens du travail en équipe
élémentaires de sécurité, e Permis B - Conduite de mini-bus souhaitée
e Connaissances réglementaires DDCS,
Conditions d’exercice v' Encadrement enfants
v Accueil de loisirs périscolaire « Les Martins
Pécheurs » Rémunération
v' Management équipe v" Rémunération statutaire

Merci d’adresser votre lettre de motivation et CV a I’attention de Monsieur le Maire
» par courrier : Mairie de Mesquer, service des ressources humaines, BP 43014, 44420 MESQUER
» ou par mail : rh@mesquerquimiac.fr

Renseignements : Christel NORMAND - 02 40 42 65 43 » Téléphone Mairie : 02 40 42 51 15




