
MAIRIE DE MESQUER 
 

OFFRE D’EMPLOI 
 

AGENT DE PROPRETE POLYVALENT 
 

Sous la direction du responsable du restaurant scolaire, vous serez intégré(e) au sein d'une équipe 
chargée de l'entretien des locaux et d'assurer la surveillance des enfants pendant la pause 
méridienne. 
Vous serez amené(e) à manipuler des produits d'entretien et à vous déplacer sur différents sites.
  
 

Poste à pourvoir le 22 septembre 2025     Type d’emploi : CDD renouvelable 
Temps de travail : complet (temps annualisé)    Durée : 1 an 
Date limite des candidatures le : 15 septembre 2025   Grade : Adjoint technique territorial 
Ouvert aux contractuels         
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Missions ou activités  
- Assurer le maintien en propreté des locaux selon le planning établi  
- Assurer la surveillance des enfants pendant la pause méridienne  
- Assurer le nettoyage de la vaisselle et l'entretien du poste de travail 
- Remplacements de personnels d'entretiens indisponibles 
- Préparation des tables au restaurant scolaire 
- Préparation et service des pots offerts par la municipalité 
- Assurer des permanences de surveillance pendant la manifestation " L'art au gré des chapelles " 
- Entretien du linge 
Sujétions spécifiques : 
- planning pouvant varier selon les nécessités de travail 
- selon les circonstances, peut être amenée à effectuer d'autres missions 
- Possibilités de travailler les samedi, dimanche et jours fériés 
 
 

Profil recherché  
- Être titulaire du permis B 
- Maîtriser les techniques d’entretien et le dosage des produits 
- Respecter le matériel 
- Avoir le sens du travail en équipe 
- Être disponible et savoir s’adapter 
- Avoir le sens de l’organisation 
- Avoir des qualités pédagogiques 
- Être autonome 
- être sociable et respectueux envers sa hiérarchie et ses collègues 
- savoir mesurer sa place et ajuster son comportement en fonction de la situation 
- posséder le goût du travail bien fait, le sens des responsabilités 
- Savoir contrôler ses émotions, être maitre de soi  
 

Rémunération  
-Rémunération statutaire 
 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
Merci d’adresser votre lettre de motivation et CV à l’attention de Monsieur le Maire, 
• par courrier : Mairie de Mesquer, BP 43014, 44420 MESQUER 
• ou par mail : rh@mesquerquimiac.fr 
Contact : Service des Ressources Humaines– 02 40 42 63 03 07/07/2021  

mailto:rh@mesquerquimiac.fr

