MAIRIE DE MESQUER
OFFRE D’EMPLOI

e ADJOINT D’ANIMATION ENFANCE JEUNESSE

Poste a pourvoir : dés que possible

Type d’emploi : permanent

Temps de travail : complet annualisé

Grade de recrutement : Adjoint d’animation
Fonction : Animateur

Ouvert aux contractuels

MISSIONS PRINCIPALES

* Accueillir les enfants/ jeunes sur des temps d'animation
al'accueil de loisirs - périscolaire - pause méridienne
et/ou Espace jeunes pour les enfants de 3 a 17 ans dans
le respect du cadre réglementaire du SDJES

* Proposer et faire découvrir des activités innovantes et
adaptées au public (Sportives, artistiques, citoyennes,
culturelles, environnementales, intergénérationnelles),
animer des cycles d'activités, animer des groupes
d'enfants, de jeunes

+ Encadrer des sorties, des activités, des mini-séjours et
séjours en développant une démarche partenariale et de
projet

* Participer et co-construire l'ensemble des animations et
projets développées par le service

* Prendre en charge, selon les besoins, la direction d'une
structure enfance ou jeunesse ou d'un séjour vacances

* Développer des capacités d'initiatives pour proposer des
actions dans le cadre du projet éducatif de territoire, du
projet de fonctionnement et pédagogique

+ Analyser les besoins et les caractéristiques des publics
accueillis. Assurer l'accompagnement des enfants/
jeunes en difficulté, mettre en ceuvre des outils
pédagogiques

* Gérer tous les aspects administratifs liés a ces temps
d'animation (projets, bilans, supports
communications...)

+ Assurer en tant que régisseur suppléant la tenue de la
régie d'avance

+ Participer au développement d'actions partenariales
(Intercommunalité, associations...)

PROFIL RECHERCHE
¢ Titulaire du BPJEPS, BAFD ou équivalent

La commune de Mesquer recherche, pour son service
Enfance/Jeunesse, un adjoint d’animation dans le cadre de
son accueil de loisirs - espace jeunes - pause méridienne et
temps d’activité périscolaire (TAP). Placé sous 'autorité de
la directrice de ces accueils, vous animerez des temps
d’activités de qualité auprés des 3-17 ans, en cohérence
avec le cadre du projet éducatif de territoire et du projet
pédagogique de la commune.

+ Connaissances des besoins de l'enfant (3a 17 ans)

+ Au moins deux années d'expériences professionnelles
dans l'animation de public enfance et jeunesse et de mise
en ceuvre de projet pédagogique au sein de collectivités
territoriales

+ Capacité ajour d'exercer les fonctions de directeur en
ACM serait un plus

+ Maitrise des démarches pédagogiques et de
méthodologie de projet

+ Capacités a animer et dynamiser un groupe d'enfants, de
jeunes

+ Capacités d'analyse et de rédaction

+ Travail en équipe, qualités relationnelles

+ Autonomie, capacité d'adaptation, réactivité, rigueur et
prise d'initiative

+ Aptitudes aux activités sportives

+ Qualités humaines nécessaires au contact avec les
enfants, les jeunes

+ Aptitudes relationnelles et sens du travail en équipe

+ Connaissances des regles d'hygiene et de sécurité pour
l'accueil des publics

+ Diplomatie, écoute et respect de la confidentialité

+ Connaissances des outils informatiques Excel / Word /
Canva seraient un plus

¢ Permis B + de 2 ans - Conduite de mini-bus souhaitée

CONDITIONS D’EXERCICE

* Accueil de loisirs périscolaire « Les Martins Pécheurs » /
Espace jeunes

* Encadrement de groupe d’enfants

* Amplitude horaire : 7h30 -18h45 / Horaires fractionnés,
amplitude variable selon les nécessités du service

+ 35h en temps annualisé

REMUNERATION
* Rémunération statutaire

Merci d’adresser votre lettre de motivation et CV a I'attention de Monsieur le Maire
Mairie de Mesquer, service Ressources Humaines, BP 43014, 44420 MESQUER ou rh@mesquerquimiac.fr
Renseignements : Christel NORMAND - 02 40 42 65 43

Téléphone Mairie : 02 40 42 51 15
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